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1. OBJETIVO

Esta politica anticorrupcdo tem por objetivo estabelecer um Programa de Integridade e
assim assegurar a existéncia de processo efetivo destinado & prevencdo, deteccdo e ao
combate de atos relacionados a corrupgcdo e a improbidade administrativa, direta e
indiretamente, no ambiente da empresa ou, ainda que fora dele, mas que possa envolver
aimagem da organizacdo. O Programa de Integridade se coloca como um sistema que
tem por objetivo o cumprimento da Legislacdo Anticorrupcdo Brasileira, bem como seu
regulamento. A metodologia de sua estruturacdo e operacdo serd baseada na norma
ISO/IEC37001:2017, de maneira a racionalizar a identificacdo, avaliacdo, tratamento e

monitoramento dos riscos de atos de corrupgcdo, de maneira contfinua.

2. TERMOS E DEFINICOES

Agente PuUblico: Brasileiro ou estrangeiro que exerce funcdo no Poder Publico — seja
administracdo diretq, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério — ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, seja por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de vinculo, mandato, cargo, emprego. Iguaimente enquadra-se aquele que
exerce funcdo em empresa incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja
criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patriménio ou da receita anual ou ainda em entidade receba beneficio ou

incentivo fiscal ou crediticio de 6rgdo publico.

Alta Diregéo: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e contfrola uma organizacdo no nivel

mais alto.
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Colaborador: Membro da forca de trabalho da Organizacdo, independentemente da
natureza do vinculo juridico subjacente, considerado em termos operacionais como
funciondrio das empresas do Grupo Qintess. A depender do contexto, poderd integrar o
conceito de Gestores e ainda referir-se a acionistas e quotistas das empresas do Grupo

Qintess.

Corrupcao: Afo de oferecer ou prometer vantagem indevida a funciondrio publico, para
determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, bem como o ato de solicitar ou
receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou
antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar que se faca
promessa de tal vantagem. Igualmente considerados como corrupcdo, para efeitos
desta Politica, atos que configurem qualquer oferta ou pagamento, direta ou indireta, de
vantagem indevida a agente puUblico ou a pessoa a ele relacionada conforme os ditames
dalLein®12.846/2013.

Estrutura de Integridade Qintess: Tem como finalidade aprimorar, desenvolver e
monitorar o Programa de Integridade, sendo composto pelo Conselho de Integridade e
pelo Comité Executivo de Etfica, cujas atribuicdes estdo previstas nos subitens nesta

Politica.

Gestor: Profissionais das empresas da Organizacdo com poderes de gestdo e/ou

representacdo, tais como Vice- Presidentes, Diretores e equivalentes.

Grupo Qintess ou Organizagdao: Conjunto de sociedades empresdrias estabelecidas
segundo a legislacdo brasileira que tenham relacdo societdria como coligada,

controladora ou contfrolada com a sociedade Qintess Holding S.A., contemplando as

operacoes de sua sede e filiais.
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3. ESCOPO

Estabelecer as regras, mecanismos € procedimentos a serem empregados para o
tfratamento dos riscos de atos de corrupcdo nas atividades do Grupo Qintess, aplicando-
se, portanto, no que couber, asrelacdoes e interacoes, diretas ou indiretas, entre as partes

relacionadas que atuam em nome da organizacdo e agentes publicos.

Com relacdo a aplicacdo geogrdfica e organizacional, esta politica se aplica as
empresas e atividades operacionais realizadas pelo Grupo Qintess no Brasil,

contemplando todas as suas empresas controladas, filiais e escritdrios.

Quanto ao publico-alvo, esta Politica se aplica a Alta Direcdo, Vice-Presidentes, Gestores
e Colaboradores, bem como vincula os parceiros, fornecedores e prestadores de servicos,
naquilo que couber e/ou estiver previsto nesta Politica. Fica, ainda, determinado a
revisdo desta Politica para sua adequacdo, ordinariamente com regularidade anual,
permitindo-se alteracdes no decorrer desse periodo, sempre que o Conselho de

Integridade entender necessdrio.

4, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4,1 Alta Direcao

+ Viabilizar condicdes e recursos, devendo atribuir funcoes e preservar o bom desempenho da
funcdo e estrutura de Compliance anticorrupcdo, com a responsabilidade e autoridade
pertinentes;

« Decidir pelos parGmetros de implantacdo e operacdo do Programa de Integridade;

+ Manter consigo a responsabilidade pela vigéncia e relevancia desta Politica, delegando
atribuicdes de sua execucdo ao Conselho de Integridade e Comité Executivo de Etica, nos

termos desta Politica.
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41 Conselho de Integridade

.

Supervisionar a implementacdo e operacdo pela organizacdo do sistema de gestdo
anticorrupcdo;

Prover aconselnamento e orientacdo para o Comité Executivo de Etica sobre o sistema de
gestdo anticorrupcdo e as questoes relativas ao suborno;

Assegurar que o sistema de gestdo anticorrupcdo esteja em conformidade com a politica
anficorrupcdo da organizacdo;

Reportar o desempenho global do sistema de gestdo anticorrupcdo a Alta Direcdo e outras
funcdes de Compliance, como apropriado;

Deliberar a respeito dos relatdrios periddicos, esclarecimentos e demais comunicacoes

submetidas pelo Comité Executivo de Etica.

43 Colaboradores

.

Respeitar leis, politicas, normas, procedimentos, o INT-POL-002 - Cédigo de Etica e o INT-

POL-003 - Cédigo de Conduta no Trabalho da empresa.

44 Comité Executivo de Etica

Responsdvel direto e operacional pela gestdo do Programa de Integridade, deve:

Operar o Canal de Comunicacdo de Compliance;

Elaborar relatdrios periddicos das operacdes e trabalhos desenvolvidos, a serem submetidos
ao Conselho de Integridade;

Conduzir ou coordenar o desenvolvimento de investigacdes, seja com equipes internas ou de
empresas ou terceiros convocados para essa atividade, elaborando o relatdrio final, que deve
ser submetido ao Conselho de Integridade;

Realizar os treinamentos de Compliance;

Realizar, periodicamente, andlises criticas das diretrizes e agcdes do Programa, preparando e
remetendo ao Conselho de Integridade e, se entender pertinente, a Alta Diregcdo, relatdrios

regulares a respeito de tais andlise com eventuais sugestdes de melhorias do sistema.
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5. POLITICA

.

5.1 Diretrizes para Presentes, Hospitalidades e Doacées

A organizagcdo, consciente dos riscos que o recebimento ou o oferecimento de presentes,
hospitalidades e doacdes podem causar em prejuizo d empresa, uma vez que tais atos de
generosidade poderdo ser entendidos como atos de suborno, veda aos colaboradores
quaisquer pagamentos daquelas vantagens, hospitalidades, presentes e doacdes que possam
serrazoavelmente entendidos como vantagem indevida.

Sem prejuizo do quanto disposto acima, sdo permitidas a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, a oferta e
recebimento de refeicdes até R$ 300,00(trezentos reais) ou brindes até R$ 100,00 (cem
reaqis),ou limite inferior estipulado pela empresa ou entidade do receptor.

Na hipotese de recebimento de presentes com valor acima do especificado, o Colaborador
informard o Comité Executivo de Etica o qual decidird pela possibilidade de manutencdo ou
realocacdo do presente.

O oferecimento de viagens ou hospitalidades a agentes publicos, diretamente ou por meio de
entidade ou terceiros, deve ser submetido & aprovacdo por parte do superior hierdrquico ou
insténcia de Compliance responsdvel pelo agente publico.

O oferecimento da viagem ou hospitalidade, bem como sua eventual aprovacdo por parte do
superior hierdrquico ou inst@ncia responsdvel do agente puUblico, deve ser devidamente
registrada e informada ao Comité Executivo de Etica.

Ficam vedadas quaisquer doacdes de cardter eleitoral, realizadas diretamente pela
Organizagcdo ou em seu nome por parte de Colaboradores e Gestores, a candidatos,

coligacdes ou partidos politicos.

Accelerate your essence



d Qintess.

52 Conscientizacdo, Treinamento e Comunicacao

. A fim de disseminar e conscientizar os colaboradores quanto a cultura de integridade, a
Organizacdo deve prover treinamento apropriado e adequado, abordando questdées como os
termos desta Politica Anticorrupcédo, do INT-POL-002 - Cédigo de Etica e do INT-POL-003 -
Cobdigo de Conduta no Trabalho, os riscos de suborno e os danos causados por prdticas ndo
conformes, tanto para a Organizacdo como para o Colaborador, bem como as hipdteses nas
quais o suborno poderd ocorrer e como reconhecer o suborno.

. Deverd abordar, também, como os Colaboradores devem agir nesses casos, informando a
existéncia do Comité Executivo de Integridade para auxilid-los e a disponibilidade dos canais
de comunicacdo, pautados pelo anonimato, para esclarecimento de duvidas e apresentacdo
de denuncias.

« A Organizacdo estd ciente de que o treinamento de integridade deve ser majorado dqueles
Colaboradores que, em razdo de suas atividades, possuam qualquer inferacdo com agentes
pUblicos, o que poderd facilitar a identificacdo de situacdes em que possam ocorrer ofertas,
pedidos ou pagamentos de vantagens indevidas e/ou fraudes.

« Ademais, a Organizacdo disponibilizard o freinamento adequado, podendo-se valer de meios
digitais, a todos os Colaboradores, sendo que o conteldo e a carga hordria levardo em
consideracdo o cargo ocupado pelo Colaborador e os riscos gerados pela sua posicdo

hieradrquica na Organizacdo e serd realizado com a frequéncia abaixo especificada:

o Serd readlizado treinamento bdsico quando da admissdo de Gestores e Colaboradores,
contemplando ao menos exposicdo sobre a existéncia do INT-POL-002 - Codigo de Etica e o INT-
POL-003 - Cédigo de Conduta no Trabalho e desta Politica, respectivos conteldos e ainda sobre a
manutencdo do Canal de Comunicacdo e das atribuicdes do Comité Executivo de Etica;

- Com regularidade minima de um ano serdo ainda realizados treinamentos gerais a todos os
Colaboradores e Gestores, sobre o INT-POL-002 - Cédigo de Etica, INT-POL-003 - Cédigo de
Conduta no Trabalho e sobre esta Politica, Canal de Comunicacdo de integridade e as atividades do
Comité Executivo de Etica;

- Especificamente para as equipes cujas atividades forem identificadas como de maior exposicdo ao
risco de corrupcdo, serdo oferecidos treinamentos complementares com maior regularidade,
identificando os padrdes exigiveis de integridade de maneira concretamente relacionada a sua

operacdo;

7 Accelerate your essence



d Qintess.

Serdo regularmente realizadas comunicagdes sobre os preceitos desta Politica e da legislacdo
vigente, podendo a Organizacdo valer-se de publicacdes em murais, mensagens eletrénicas,
atividades de ativacdo, dentre outras ferramentas voltadas ao engajamento dos Colaboradores e
Gestores;
A comunicacdo com os Colaboradores deverd, necessariamente, ser clara e precisa, bem como
fransparente e acessivel ds partes interessadas. Deverd ser permitido fdacil acesso ao Comité
Executivo de Etica para que qualquer pessoa comunique recebimento de brindes, presentes ou
hospitalidades ndo previstas em relacdo confratual.

o Periodicamente, os Colaboradores receberdo um resumo desta Politica com os pontos mais criticos,
conforme avaliado pelo Comité Executivo de Etica em conformidade com a andlise de impacto das
condutas relacionadas, constando sempre as sancoes disciplinares a serem aplicadas pelo ndo

cumprimento de cada caso apontado.

. Os parceiros de negocios, clientes e terceiros que possuem relacdo com a empresa serdo
comunicados da existéncia da Politica Anficorrupcdo e seus termos, quando do envio da
documentacdo relacionada ao contrato que estd sendo firmado, e, caso o Comité Executivo
de Etica entenda que hd a necessidade de treinamento, este serd disponibilizado.

. Ser@o comunicados, também, da existéncia de Politica de Protecdo de Dados e de Seguranca

da Informacdo, dentre outras, e como solicitd-las, caso necessdrio.

53 Informacdo Documentada

. Afim de registrar todos os atos de combate d corrupcdo na operacionalizacdo do seu
Programa de Integridade, a Organizacdo manterd informacdo documentada apropriada
como evidéncia dos métodos e dos resultados aplicados em razdo do sistema, com o objetivo
de avaliar o desempenho dos processos e acoes anticorrupcdo, sua eficiéncia e eficdcia.

. A informacdo documentada poderd estar em qualquer formato e meio, bem como ser
proveniente de qualquer fonte. Poderd referir-se ao sistema de gestdo, informacodes criadas
para a Organizacdo operacionalizd-lo e evidéncias de resultados alcancados. A coleta de
evidéncias dedicard, ainda, especial atencdo aquelas atividades implementadas como parte

do tratamento de riscos altos e muito altos e suborno.
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54 Monitoramento

. Apds a implementagcdo do Programa pela organizacdo, o Comité Executivo de Integridade
ficard diretamente responsavel pelo monitoramento de todas as atividades de Compliance
executadas e, também documentard o que serd monitorado, os métodos aplicados, quando
as afividades ser@o avaliadas e regularmente reportard as informacdes obtidas nas
avaliacdes ao Conselho de Integridade e, quando entender pertinente, diretamente a Alta
Direcdo.

O monitoramento deverd ser mensurdvel e permitir a comparacdo dos parémetros ao longo
do tempo, e deverd incluir, dentre outros aspectos, o engajamento e a eficdcia dos
treinamentos e controles, situacdes analisadas como de risco para a organizacdo, e nivel da
cultura de Compliance, constituindo sempre que possivel histérico de indicadores, bem como

estipulando planos de acdo para a correcdo e melhoria dos indicadores.

5.5 Auditoria

. A empresa colaborard quando da realizacdo de auditorias, internas ou externas, fornecendo
documentos e informacdes necessdrias aos auditores, que serdo realizadas em intervalos
planejados, por auditores selecionados, competentes e imparciais que assegurardo que 0s
resultados sejam reportados para o departamento de integridade e para a Alta Direcdo.

. A auditoria interna do sistema estabelecido nesta Politica deverd, com frequéncia minima de
um ano, analisar, criticamente, procedimentos e controles do sistema de gestdo
anticorrupcdo, levando em consideracdo qualquer suspeita de suborno, violacdes das
politicas e fragilidades da organizacdo e seus Colaboradores ou de parceiros de negdocios.

s O Comité Executivo de Etica ird elaborar plano de acdo para a melhoria dos processos e agoes,
conforme indicacdo de auditorias internas ou externas do Programa de Integridade, submetendo-o
ao Conselho de Integridade, que acompanhard a sua execugdo.

o A Organizacdo substituird regularmente, ao menos a cada cinco exercicios sociais, o contratado
responsdavel pela prestacdo de servicos de auditoria externa independente, sendo exigido um

intervalo minimo de trés exercicios sociais para a sua recontratacado.
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5.6 Da Relacao com Agentes Publicos

.

10

Toda e qualquer interacdo com agentes publicos deve ser pautada pela integridade,
fransparéncia e boas praticas, com vistas d manutencdo de um ambiente de negdcios de livre
concorréncia e isento de corrupcdo, observando sempre os pardmetros da legislacdo
brasileira ou estrangeira, se aplicdvel, especialmente no que concerne as Lei de Licitagcdes e

Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021), Lei da Concorréncia (Lei 12.529/2011) e Lei

Anticorrupcdo brasileira (Lei 12.846/2013).

A Organizagcdo manterd com agentes publicos um relacionamento profissional, evitando

qualqguer tipo de interacdo informal que ndo permita a necessdria tfransparéncia e o registro

da memadria quanto a pauta e/ou conteldo do encontfro ou comunicacdo.

Em quaisquer hipdteses, fica vedado a qualquer Colaborador, Gestor ou terceiro, atuando em

nome ou em beneficio da Organizacdo:

o« Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretfamente ou indiretamente por meio de terceiros,
qualguer vantagem indevida, ou que possa ser entendida como tal, tais quais pagamentos,
presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor, para agente publico ou quaisquer pessoas,
fisicas ou juridicas, a ele vinculadas, como sécios, empresas, instituicdes beneficentes, ONGs etc.

o Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo contribuir para a prdtica de atos lesivos &
Administracdo Publica;

o Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados, em prejuizo d Administracdo Publica;

o Praticas anticompetitivas como ajuste de precos ou divisGdo de mercados com potenciais
concorrentes;

o Prdticas que configurem ou possam ser entendidas como fraudulentas ou lesivas a Administracdo
PUblica brasileira ou estrangeira, em interacdes de qualquer natureza com agentes publicos, tais
como em procedimentos de licenciamento, fiscalizacdo, licitagcdo, confratacdo, prorrogacdo,

reequilibrio ou renovacdo de contratos com entes puUblicos.

5.6.1 Das Licitacoes e dos Contratos com Entes Publicos

- Todo e qualguer procedimento licitatério ou contratacdo direta com ente publico deve,
impreterivelmente, passar por Deal Review, processo desenhado no documento COM-PRO-002 -
Processo de Deal Review, considerando o que dita a instrucdo COM - IOP — 001 -006 — Cadastro de

Deal Review. Ademais, hd de se constar que:
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E estritamente vedado a qualquer Colaborador, Gestor ou Terceiro, atuando em nome ou em
beneficio da Organizacdo colaborar com a elaboracdo de edital ou ofertar qualquer tipo de
vantagem ou privilégios indevidos para a obtencdo de informacdes acerca de licitacoes;
Quando da participacdo em licitacdes publicas, os colaboradores devem observar o que
dispdem a legislacdo brasileira quanto a esse assunfo, especialmente o que ditam a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), a Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Confratos) e a Lei
12.529/2011 (Lei da Concorréncial).

57 Due Diligence de Colaboradores, Terceiros e em Operacdes Societarias

« Anfes de realizar a confratacdo de novos colaboradores, o setor de Recursos Humanos, com

*

11

auxilio da Estrutura de Integridade, realizard o Due Diligence no potencial colaborador, em
que fard uma diligéncia prévia a fim de buscar informagdes sobre o passado do potencial
candidato, principalmente se este vier a frabalhar em setor ou operacdo que possa trazer
grandes riscos a organizacdo.

o O procedimento de verificacdo serd proporcional ao risco esperado em razdo da remuneracdo,
natureza do cargo e/ou atribuicdes a serem exercidos, cabendo ao Comité Executivo de Etfica a
definicdo e revisdo periddica dos pardmetros aplicdveis.

o A Organizacdo deverd adotar medidas razodveis para obtencdo de referéncias satisfatérias, como
se o potencial candidato se envolveu com subornos, se possui relacdo com agentes publicos, se
favoreceu indevidamente a antiga organizacdo, dentre outras hipdteses que possa decorrer do
cargo.

o Em caso de contratacdo, promocdo ou transferéncia do Colaborador, a empresa deve observar se
este ficard sob a mesma lideranca hierdrquica imediata com algum funciondrio que possua grau de
parentesco, designando controles para o fratamento do conflito, se necessdrio, o que serd
informado e monitorado pelo Comité Executivo de Etica.

- No caso de novas contratacdes para o cargo de geréncia ou diretoria, se o lider hierdrquico
imediato tiver relacdo de parentesco com o potencial Colaborador, deve haver deliberacdo prévia
pelo Comité Executivo de Etica, acercada contratacdo, com sugestdo de alternativas de controle e

monitoramento, quando necessdrio.

A Organizagcdo manterd procedimento para que seja realizada Due Diligence na origem da
confratacdo de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negdcios e

compreenderd a andlise de riscos anticorrupcdo, de acordo com formuldrios proprios.
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o O procedimento de verificacdo serd proporcional ao risco esperado em razdo da natureza ou

valores envolvidos na contratacdo, cabendo ao Comité Executivo de Etica a definicdo e revisdo
periddica dos par@metros aplicaveis.
= Servicos de representacdo da Organizacdo perante agentes pUblicos sdo considerados de risco

significativo e estardo sujeitos ao procedimento de verificacdo de antecedentes, sob o escopo
desta Politica.

Sempre que possivel, haverd segmentacdo entre as funcdes de quem demanda ou solicita a

confratacdo, quem seleciona propostas e quem recebe e aprova o pagamento pelo objeto

contratual.

O setor de origem, responsdvel pela contratacdo e selecdo, ficard responsdvel pela coleta das

informacdes bdsicas de avaliacdo de riscos do terceiro, em formuldrio disponibilizado pelo Comité

Executivo de Etica, a partir do que serd possivel qualificar o risco inicial da contratacdo. O

formuldrio serd arquivado junto aos documentos da contratacdo.

Sem prejuizo de avaliacdes aleatdrias pelo Comité Executivo de Etica, as contratacdes definidas em

avaliacdo preliminar como de risco muito baixo ou baixo ndo estardo sujeitas a avaliacdo

complementar e ndo precisardo ser remetidas ao Comité Executivo de Etica.

. Na hipoétese de que, em avaliacdo preliminar, o risco ndo ser muito baixo ou baixo, o

formuldrio e as informagcdes complementares da confratacdo devem ser colhidos e
encaminhadas pelo setor de origem ao Comité Executivo de Etica.

o A drea demandante submeterd ao potencial contratado questiondrios ou pedidos de informacodes

complementares e remeterd os resultados, junto ds demais informacdes da contratacdo ao Comité
Executivo de Etica para andlise de risco e definicdo de posicionamento.

» O Comité verificard a inscricdo do potencial contratado no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas(CNEP), podendo
solicitarinformacdes adicionais & drea demandante ou ao potencial contratado.

= O Comité Executivo de Etica ficard responsdvel por emitir relatério — a ser devolvido para a
origem da confratacdo - opinando pela contfratacdo ou ndo.

= Na hipdtese da identificacdo de riscos, o Comité de Compliance poderd recomendar a ndo
contratacdo ou indicard, na hipdtese de que se prossiga com a contratacdo, quais os controles

recomendados para a sua mitigacdo.

. O Relatdrio peridodico do Comité Executivo ao Conselho de Integridade conterd resumo de

12

todas as andilises e as agcoes da drea demandante.
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. Na hipdtese de celebracdo de contrato com terceiro em que o risco foi qualificado como alto
ou muito alto, o Comité Executivo de Etica comunicard imediatamente ao Conselho de
Integridade.

- No caso de contratacdo de pessoal, a Organizacdo realizard o Due Diligence em parceiros de
negdcios, buscando por informacdes pertinentes que assegurem a integridade, idoneidade e

obediéncia a Lei Anticorrupcdo, para que ndo oferecariscos.

. Espera-se que o parceiro de negdcios seja intolerante com relacdo aos atos que vdo de
encontro com a Lei Anticorrupcdo e que possua Politica Interna a respeito da norma,
cumprindo-a.

« A empresa atua e trabalha contra atos de suborno, pagamentos questiondveis, doacodes a
favor de candidatos ou partidos politicos, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
da mesma forma que ndo pratica atos de concorréncia desleal e, durante a interacdo com a
Administracdo Publica, ndo pratica qualquer ato lesivo que possa insurgir contra a idoneidade
da organizacdo.

. Durante o processo de aquisicdoes de controle ou participacdes societdrias em outras
empresas, bem como fusdes, incorporacdes ou qualquer outra modalidade de operacdo
societdria, serd realizada a verificagcdo do cometimento, pelas pessoas juridicas envolvidas,
de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades no tema desta Politica.

. Compete ao Comité Executivo de Etica emitir relatério opinativo, submetendo-o ao Conselho

de Integridade ou, se entender necessdrio, a Alta Direcdo para deliberacdo e providéncias.

58 Conselho de Integridade e Comité Executivo de Etica

. O Conselho de Integridade tem cardter consultivo e deliberativo e deve:

o Assessorar a Alta Direcdo no desempenho de suas funcdes quando relacionadas d adocdo de
politicas, estratégias e mecanismos voltados d divulgacdo da cultura de compliance e controles
internos;

» Orientar e aconselhar as atividades desenvolvidas pelo Comité Executivo de Etfica, sendo sua
inst@ncia direta hierarquicamente superior;

» Auxiliar a organizacdo no trabalho em conformidade com as normas internas e externas aplicdveis;

» Contribuir para a reducdo de riscos geridos pelo sistema anticorrupcdo.

. O Conselho de Integridade é constituido por:
» Profissional com afribuicoes de Compliance Officer;
- Dois profissionais de Nivel de Vice-Presidéncia, Direcdo ou equivalente, escolhidos dentre aqueles
responsdveis na Organizacdo pelas seguintes dreas: Capital Humano; Financeiro; Gestdo

Estratégica de Processos (PMO); Juridico ou Controladoria;
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Conselheiro (a) externo (a) independente: profissional de Nivel Sénior com formacdo superior ou
experiéncia nas dreas de Recursos Humanos; Auditoria; Qualidade; Compliance; Governanca; ou

, Direito, convidado a exercer a funcdo de maneira remunerada.

Ressalvado o profissional com as atribuicoes de Compliance Officer e os integrantes do
Conselho de Integridade serdo nomeados pela Alta Direcdo e terdo mandato fixo de 02 (dois)
anos podendo haver reconducdo.

A funcdo de membro deste Conselho indelegdvel e, salvo quanto ao Conselheiro externo
independente, de natureza ndo remunerada.

O Conselho de Integridade escolherd anualmente, em votacdo sigilosa dentre seus membros,
0 seu presidente, a quem competird convocar reunides e coordenar os trabalhos.

Para o cumprimento de suas afribuicdes, o Conselho de Infegridade reunir-se-d em cardter
ordindrio a cada 03 (frés) meses e exiraordinariamente sempre que necessario. As
convocagodes ocorrerdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da
reunido, que terd como quérum de instalacdo e deliberacdo a presenca de ao menos trés de
seus membros, devendo constar em ata os feitos discutidos e aprovados, bem como o registro
dos ausentes e a participacdo de convidados e serd assinada fisica ou eletronicamente pelos
parficipantes.

No que diz respeito ao Comité Executivo de Efica, a este compete a estruturacéo,
implementacdo, operacionalizacdo, fiscalizacdo e monitoramento do cumprimento do
Programa de Integridade da Organizacdo.

O Comité Executivo de Etica é constituido por:

o Profissional com atribuicdes de Compliance Officer, responsdvel por coordenar as atividades; e

o Dois membros escolhidos dentre Colaboradores e que deverdoser profissionais de Nivel Pleno, Sénior
ou de Lideranca com formacdo ou experiéncia nas seguintes dreas: Recursos Humanos; Auditoria;
Qualidade; Governanca; ou Juridico.

o O Comité Executivo de Etica serd responsdvel por conduzir processos internos para apuracdo de
comunicacodes referentes as violagcdes ao Programa de Integridade, podendo agir de oficio,
colegiada ou na pessoa de seus membros, por delegacdo, cabendo-lhe recomendar a aplicacdo de
sancgoes, e direta ou indiretfamente monitorar riscos, preparar e redlizar treinamentos e material de
capacitacdo, entre outras aftribuicoes inerentes a execucdo do programa, com o objetivo de

estruturacdo e implementacdo do Programa de Integridade.
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o O Comité Executivo de Etica delibera por maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Compliance Officer voto de qualidade, é responsavel por estipular o orcamento anual para o bom
funcionamento do Programa, submetendo-o ao Conselho de Integridade para deliberacao, o qual

encaminhara a Alta Direcao para garantia dos recursos necessarios.

5.9 Canais de Comunicacdao de Integridade e do Processo de Apuracao de Nao

Conformidades

«A Organizacao mantera canais de comunicacdo em que poderao ser esclarecidas davidas e
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realizadas denuncias ou apresentadas preocupac¢ées sobre eventual descumprimento desta
Politica, do INT-POL-002 - Cédigo de Etica e do INT-POL-003 - Cédigo de Conduta no
Trabalho, ou da legislacao aplicavel.

o Para a operacionaliza¢cao dos canais de comunicacdo de integridade, poderéao ser disponibilizados
formulario web, e-mail, atendimento telefénico e aplicativo de mensagens instantaneas, devendo
ao menos um dos meios de comunicacdao estar disponivel 24 horas por dia, por sete dias na
semana.

o Preferencialmente, os meios de comunicacdo emitirao protocolo da comunicagdo ao denunciante,
que permitira a comunicacdo com o Comité Executivo de Etica mesmo quando optar pelo
anonimato e pelo o comunicante qual recebera informacdes sobre os andamentos e/ou resultados

da apuracao, preservadas as informacgodes sigilosas da Organizacao.

Havera canais disponiveis aos Colaboradores, clientes, fornecedores e ao publico em geral;
os meios serao de facil acesso e utilizacao; possibilitarao o anonimato; e esclarecerao sobre
a proibicao de retaliacdo pela apresentacao de preocupacées, feita de boa-fé.

No que se refere as comunica¢dées de nao conformidade, ap6s o recebimento da denuncia

pelo canal de comunicacdo de integridade ou pessoalmente junto ao membros do Comité
ou do Conselho, previstos nesta Politica, compete ao Comité Executivo de Etica, direta ou
indiretamente processar e instruir o processo apuratoério e realizar os encaminhamentos
necessarios e cabiveis, até relatério opinativo final, que sera encaminhado para o Conselho
de Integridade ou, se entender necessario, diretamente pela Alta Direcdo, para sua

deliberacao e providéncias.
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o Quando da abertura de investigacdo, tendo sido apurada a dendncia por equipes internas ou de
empresas ou terceiros convocados para suporte, o Comité realizard uma triacgem inicial sobre o que
foi comunicado e, entendendo haver indicios suficientes de materialidade, dard por aberta a
investigacdo, comunicando imediatamente ao Conselho de Integridade ou, se entender pertinente,
diretamente a Alta Direcdo.

o Na hipétese de que a comunicacdo de ndo conformidade ou ilegalidade ndo tenha por objeto as
condutas combatidas em sede desta Politica, o Comité Executivo de Etica poderd remeter a
comunicacdo para apuracdo e providéncias por parte do setor da Organizacdo responsdvel,

mantendo registro do encaminhamento, processamento e solugcdo dada pelo respectivo setor.

« Todas as investigacoes abertas devem compor um relatério periddico mensal a ser submetido

ao Conselho de Integridade.
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